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Sinttel convoca assembleia
de PLR na Engeset

Sinttel Bahia realizara hoje
O(13), as 08h, assembleia
com os trabalhadores da
Engeset para apreciacdo da proposta

para pagamento da Participacdo nos
Lucros e Resultados - PLR exercicio

2019.

A PLR é um pleito antigo do Sindica-
to, reivindicado desde que a Engeset
comegou a operar na Bahia. Nosso
objetivo so foi atingido apds a realiza-
cao de duas audiéncias no Ministério

Publico do Trabalho e muita pressao
durante as reunides com a empresa.

A PLR que sera paga neste ano ainda
nao é o que almejamos, mas cabe ao
trabalhador avaliar se aprova ou nao, a
proposta oferecida pela empresa.

Confira abaixo os principais pontos da proposta de PLR. A proposta

completa pode ser consultada no site do Sindicato (www.sinttelba.com.br):

1. CRITERIOS DE PAGAMENTO

« Faixa 1 = R$ 300,00 por ano: Para associados com salario
até R$ 1.999,99;

* Faixa 2 = R$ 400,00 por ano: Para associados com salario
apartirde R$ 2.000,00;

¢ Os pagamentos deverao ocorrer dentro do 1° semestre do
préximo ano, posterior a apuracao do EBIT, exceto se houver
negociacgao diferenciada pelo Comité de Diregdo da Algar
Tech:

» O pagamento podera acontecer a partir de fevereiro do de
2020.

2. PROPORCIONALIDADES

DESLIGAMENTO DA EMPRESA

Ocorrendo o desligamento, a pedido ou nao, exceto em casos
de rescisao por justa causa que torna o associado inelegivel ao
pagamento, o valor da participagao nos resultados seré pago
(considerando proporcionalidades por tempo de casa + regras
de célculo: EBIT). O ex-empregado podera receber o valor do
prémio abrindo chamado no CSC — Centro de Servigos, fazendo
a solicitagao e atualizando seus dados bancérios, para que nao
haja rejeicao de pagamento. O pagamento para ex-empregado

estara disponivel a partir da data oficial de pagamento dos asso-
ciados ativos.

ADMISSAO OU PROMOGAO

Os admitidos no periodo terdo direito ao recebimento do
prémio (considerando proporcionalidades por tempo de casa +
regras de célculo: EBIT).

AFASTAMENTOS EM GERAL (LICENCA MATERNIDADE,
DOENCA, ACIDENTE DE TRABALHO, ETC.)

Os associados afastados no periodo terao direito conforme
periodo trabalhado (considerando proporcionalidades por
tempo de afastamento e trabalhado + regras de calculo: EBIT).

PROPORCIONALIDADE

Para os associados admitidos e desligados, estes terao direito
ao recebimento de 1/12 avos (ano) se trabalharem pelo menos
15 dias no més. No caso de demitidos, se a demissao aconte-
cer antes do dia 15 de janeiro, ele perdera o direito a proporcio-
nalidade naquele ano.

INEGIBILIDADES POR CARGO

Os associados ocupantes dos cargos de Forca de Vendas,
Estagiarios e Aprendizes ndo sao elegiveis a PLR de forma
geral, mesmo sendo da categoria nao-executivo.

Os associados executivos terao modelo de PLR em politica
especifica.
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